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1. ¿Què determina el Instrumento Andino ( decisión 584) y Reglamento del Instrumento 

(957)  

2. Que es el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento de 

Medio Ambiente de Trabajo en el Ecuador? 

3. En que consiste el Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos en las 

instalaciones empresariales- Acuerdo Ministerial 1404 

4. En que consiste el Acuerdo Ministerial 398 ( MRL)  

5. ¿Si se cuenta con Comité de Seguridad y Salud se debe nombrar también un Delegado? 

6. ¿El Delegado de Seguridad y Salud es lo mismo que el Responsable de Seguridad  y 

Salud? 

7. ¿Quién nomina al responsable de prevención de riesgo o técnico de seguridad y salud? 

8. ¿Cuáles son los requisitos para la aprobación de Reglamentos de seguridad y salud en el 

trabajo? 

9. ¿Cuáles son los requisitos para el registro de Comités de Seguridad y Salud en el 

Trabajo? 

10. ¿Cuáles son los requisitos para el registro de delegados de seguridad y salud en el 

trabajo? 

11. ¿Es obligatorio la utilización de los métodos descritos en la Matriz de Riesgos Laborales ( 

MRL)? 

12. ¿La nueva Matriz de Riesgos Laborales del MRL es para Reglamentos que se presentan 

por primera vez o para renovaciones? 

13. ¿Cuál es el Acuerdo Ministerial que indique el cambio de Matriz de Riesgos Laborales? 

14. ¿La nueva matriz también aplica para Planes Mínimos de Prevención de Riesgos? 

15. ¿Cuál es el sustento legal para que las empresas faciliten la realización de una  

inspección de seguridad y salud? 

16. ¿Con qué justificación legal se procede al cierre de un centro de trabajo? 

17. Cuál es el objetivo del servicio médico de empresa? 

18. ¿Quiénes son los responsables de realizar los exámenes médicos de pre-empleo, 

periódico y de retiro? 

19. ¿Los trabajadores tienen derecho a conocer sus exámenes médicos practicados con 

ocasión de la relación laboral? 

20. ¿Cuándo existe responsabilidad solidaria? 

21. ¿Todas las capacitaciones otorgadas al personal de la empresa deben tener el aval del 

Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo (CISHT)? 

22. ¿Cómo  saber si una empresa es de alto, mediano o bajo riesgo? 

23. ¿Los trabajadores pueden solicitar una inspección a su lugar de trabajo? 

24. Cuándo el empleador está obligado a cubrir las indemnizaciones por accidente  de 

trabajo? 
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25. Se podrá emplear a un trabajador  sin el certificado médico que pruebe su aptitud física 

para el trabajo  

26. ¿Es necesario contar con suero antiofídico en las empresas? 

27. Quiénes tienen Prohibido de realizar trabajos nocturnos? 

28. ¿Qué es la Prevención de Riesgos Laborales ? 

29. ¿Qué se pretende con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales? 

30. ¿Para qué sirve la prevención? 

31. ¿A qué normativa se ha de acoger el empresario en materia de Prevención de Riesgos 

Laborales? 

32. ¿Cuál es el ámbito de aplicación de la normativa? 

33. ¿De qué especialidades se compone la prevención? 

34. Que es la Medicina del Trabajo?  

35. ¿Qué normativa contempla específicamente a los autónomos en materia de Prevención 

de Riesgos Laborales? 

36. ¿Los trabajadores por cuenta propia o autónomos tienen que cumplir con la normativa 

de Prevención de Riesgos Laborales? 

37. Los trabajadores autónomos deben cumplir con las obligaciones en materia de 

seguridad y salud ocupacional 

38. ¿Qué debe cumplir el trabajador en relación de dependencia? 

39.  La Prevención  en  Riesgos Laborales, concretamente es : 

40. ¿Tiene las mismas obligaciones un autónomo sin asalariados a su cargo que un 

autónomo con trabajadores a su cargo? 

41. ¿El trabajador podrá interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo cuando 

considera que existe un riesgo grave e inminente para su vida o salud? 

42. Cuando los trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos materias o 

útiles proporcionados por la empresa para la que ejecutan su actividad profesional, pero 

no realicen esa actividad en el centro de trabajo de tal empresa quien asume la 

obligación de informar los riesgos del  trabajo? 

43. ¿Qué empresario tiene obligaciones en materia preventiva? 

44. ¿Cuáles son las obligaciones del empresario en materia preventiva? 

45. ¿Qué se debe entender por protección eficaz? 

46. ¿Qué derechos tiene el empresario frente a los trabajadores en materia preventiva? 

47. ¿Cómo puede sancionar un empresario a un trabajador que incumple sus obligaciones? 

48.  ¿Qué supone el incumplimiento, por parte del empresario, de sus obligaciones en 

materia preventiva? 

49. ¿Sólo se debe proteger a los trabajadores propios o fijos de la empresa? 

50. ¿Cuáles son las obligaciones en materia preventiva de una empresa de trabajo temporal 

que va a poner a disposición de una empresa usuaria un trabajador? 

51. ¿Cuáles son las obligaciones de las empresas que contratan a trabajadores provenientes 

de empresas de trabajo temporal? 

52. ¿Qué debe hacer la empresa usuaria cuando un trabajador puesto a su disposición sufre 
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un accidente?  

53. ¿Qué derechos tienen los trabajadores en materia preventiva? 

54. ¿Cuáles son las obligaciones en materia preventiva que deben cumplir los trabajadores? 

55. ¿Tiene el empresario que tener en cuenta las características de los trabajadores a la 

hora de designarles una tarea? 

56. ¿Si el trabajador se niega a cumplir con una medida de seguridad tiene responsabilidad? 

57. ¿Puede un trabajador tener responsabilidad civil si causa daño a un tercero por 

incumplir con sus obligaciones? 

58. ¿Pueden tener responsabilidad los trabajadores por Delitos de Seguridad? 

59. ¿Quiénes son los Delegados de Prevención? 

60. ¿En todas las empresas debe existir la figura del Delegado de Prevención? 

61. ¿Cuántos Delegados de Prevención puede haber en una empresa? 

62. ¿Qué es el Comité de Seguridad y Salud? 

63. ¿Qué empresas tienen la obligación de constituir un Comité de Seguridad y Salud? 

64. ¿Qué facultades tiene el Comité de Seguridad y Salud? 

65. ¿Cada cuánto se debe reunir el Comité de Seguridad y Salud? 

66. ¿Cómo se puede organizar la prevención en la empresa? 

67. ¿Puede el empresario asumir todas las especialidades? 

68. ¿Qué pasos debe emprender el empresario para llevar a cabo la prevención? 

69. ¿Tiene el empresario algún apoyo técnico para asumir la prevención? 

70. ¿Puede el empresario designar a algún trabajador para ocuparse de la actividad 

preventiva? 

71. ¿Puede cualquier trabajador de la empresa ser designado para la asunción de la 

prevención? 

72. ¿Qué debe hacer el empresario si ya tiene designados los trabajadores? 

73.  ¿Debe asumir el comité de seguridad y salud ocupacional todas las especialidades? 

74.  ¿Cuántas especialidades debe tener el servicio de prevención mancomunado? 

75.  ¿Dónde pueden obtener información sobre los trámites de constitución de un comité 

de seguridad y salud ocupacional 

76.  ¿Qué es un servicio de prevención ajeno? 

77.  ¿Debe ser aprobado el Plan de Prevención? 

78.  ¿Dónde debe encontrarse el Plan de Prevención? 

79.  ¿Cómo se desarrolla la Política preventiva? 

80.  ¿Debe el empresario tener definidas las funciones del personal que labora para la 

 empresa? 

81.  ¿Qué es la evaluación de riesgos? 

82.  ¿Es necesario realizar siempre la evaluación de riesgos? 

83.  ¿Cabe la posibilidad que en la realización de un trabajo en un  centro de trabajo no 

existan riesgos y que por tanto no sea necesaria la evaluación de riesgos? 

84.  Si se realiza ampliación de las instalaciones, se debe realizar la evaluación de riesgos? 

85.  ¿Qué debe contener la planificación de la actividad preventiva? 
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86.  ¿Tienen relación la evaluación de riesgos y la planificación preventiva? 

87.  ¿Debe disponer el empresario de un registro de todas las actuaciones de planificación 

de la actividad preventiva? 

88.  ¿Qué formación es necesaria para ser Recurso Preventivo? 

89.  ¿Cuáles son las funciones del Recurso Preventivo? 

90.  ¿Qué medios debe poner el empresario a disposición del Recurso Preventivo? 

91.  ¿Debe el empresario designar un Recurso Preventivo si ya existe la figura del Comité 

de seguridad y salud ? 

92.  ¿Si en una obra existen varios contratistas, cada uno debe tener designado un Recurso 

Preventivo? 

93.  ¿Si en la obra existen varios subcontratistas y trabajadores autónomos cada uno debe 

tener designado un Recurso Preventivo? 

94.  ¿Qué es una auditoría del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales? 

95. ¿Qué empresas deben someter su sistema de prevención a una auditoría? 

96. ¿Cómo se realiza la auditoría en empresas en las que el  empresario haya asumido la 

prevención o haya designado uno o varios trabajadores? 

97. ¿Qué ocurre con las empresas que asuman de forma parcial la actividad preventiva? 

98. ¿Se puede sancionar a la empresa si no realiza la auditoría? 

99. ¿Cuándo se realiza la primera auditoría del sistema de prevención? 

100. ¿Qué se analiza cuando se audita el sistema de prevención? 

101. ¿Puede la entidad auditora sancionar a la empresa si encuentra  deficiencias? 

102. ¿Puede realizarle la auditoría una empresa con la que tiene alguna vinculación? 

103. ¿Quién debe garantizar la información a los trabajadores? 

104. ¿Es necesario que la empresa tenga un listado de información de números de teléfono 

de emergencia? 

105. ¿Qué se pretende con la formación de los trabajadores en seguridad industrial y salud 

ocupacional? 

106. ¿Qué contenido debe tener la formación a los trabajadores en seguridad industrial y 

salud ocupacional? 

107. ¿Cuándo se debe realizar la formación a los trabajadores en materia de seguridad 

industrial y salud ocupacional? 

108. ¿Quién es el encargado de impartir la formación sobre riesgos del trabajo? 

109. ¿Cuándo se debe impartir la formación sobre riesgos del trabajo? 

110. ¿Se puede considerar válida la formación en prevención que tenga algún trabajador 

realizada en otras empresas? 

111. ¿Puede un trabajador negarse a recibir la formación en  Prevención de Riesgos 

Laborales? 

112. Si un trabajador tiene un accidente y no ha recibido la formación tiene alguna 

responsabilidad el empresario? 

113. ¿Es importante que los trabajadores tengan formación en medidas de emergencia y 

primeros auxilios? 
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114. Si tiene trabajadores que usan esporádicamente carretillas elevadoras o traspaletas, 

debe darles una formación específica? 

115. ¿Qué se entiende por trabajador especialmente sensible? 

116. ¿Los trabajadores especialmente sensibles se engloban en grupos? 

117. ¿Cuáles son los grupos en los que se engloban los trabajadores especialmente sensibles? 

118. ¿Qué medidas preventivas debe adoptar el empresario ante la presencia de 

trabajadores especialmente sensibles? 

119. ¿Qué medidas debe adoptar el empresario ante los trabajadores sensibles a 

determinadas sustancias? 

120. La exposición a determinados productos existentes en el puesto  de trabajo, puede 

convertir al trabajador en sensible? 

121. ¿qué medidas deberá adoptar el empresario para salvaguardar la salud física y mental 

de los trabajadores? 

122. ¿Qué pasaría si no existiese un puesto de trabajo o función compatible para la 

trabajadora embarazada? 

123. ¿Qué pasaría el cambio de puesto de la mujer embarazada no resultaría técnica u 

objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados? 

124. ¿Las trabajadoras embarazadas podrán ausentarse del trabajo  para la realización de 

exámenes prenatales y técnicas de preparación al  parto? 

125. ¿Quiénes tendrán derecho a una reducción de jornada? 

126. ¿Qué se conoce como situación protegida? 

127. ¿Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberán tener la posibilidad de 

descansar  en su puesto de trabajo en condiciones adecuadas? 

128. ¿Qué medidas tendrá que adoptar el empresario? 

129. ¿Pueden trabajar los niños menores de dieciséis años? 

130. ¿Qué se les tiene prohibido a los trabajadores menores? 

131. ¿Qué deben observar las empresas cuando cuenten 

132. con trabajadores con  discapacidad en sus centros de trabajo? 

133. ¿Cuáles deben ser las características principales que debe tener  la señalización en los 

lugares de trabajo donde desarrollen su  actividad trabajadores  con discapacidad? 

134. ¿En qué consiste y para qué sirve la vigilancia de la salud? 

135. ¿Debe el empresario vigilar la salud de sus trabajadores? 

136. ¿Cuándo se han de realizar los reconocimientos médicos? 

137. ¿Debe el trabajador prestar su consentimiento para esto? 

138. ¿Existen algunos casos de obligatoriedad por parte 

139. del trabajador en hacerse el reconocimiento médico? 

140. ¿Debe la empresa tener un servicio de Vigilancia de la Salud si ningún trabajador quiere 

hacerse el reconocimiento médico? 

141. ¿Quién debe asumir el coste de los reconocimientos médicos? 

142. ¿En que horario se deben realizar los reconocimientos médicos? 

143. ¿Debe tener el empresario información 
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144. sobre el resultado de los reconocimientos médicos? 

145. ¿Qué debe hacer el empresario en caso de que reciba un NO APTO por parte del servicio 

de vigilancia de la salud? 

146. ¿Puede ser usada la información sobre el resultado de los reconocimientos médicos por 

otros trabajadores 

147. ¿Se deben conservar los resultados de los reconocimientos médicos de los trabajadores 

que han dejado de trabajar en la  empresa y de los que aún trabajan? 

148. ¿A quién se debe informar de los resultados de los reconocimientos médicos en caso de 

tener trabajadores menores de  edad? 

149. ¿Se debe exigir el reconocimiento médico al trabajador  autónomo? 

150. ¿Es obligatorio por parte del empresario volver a ofrecerle el reconocimiento médico a 

un trabajador que cambia de empresa? 

151. ¿Son válidos los reconocimientos médicos recientes de  trabajadores provenientes de  

estados amigos? 

152. ¿Qué se considera accidente de trabajo? 

153. ¿Qué se entiende por accidente de trabajo del trabajador por cuenta propia o 

autónomo? 

154. ¿Qué es necesario para considerar un accidente como laboral? 

155. ¿Qué es un accidente “in itinere”? 

156. ¿Qué es un accidente en misión? 

157. ¿Una lesión se considera accidente de trabajo? 

158. ¿Qué accidentes no se consideran Accidentes de Trabajo? 

159. ¿El empresario tiene la obligación de investigar los accidentes de trabajo de sus 

trabajadores? 

160. ¿Qué pasos se puede seguir al realizar la investigación de un accidente de trabajo? 

161. .¿Quién debe llevar a cabo la investigación de los accidentes de  trabajo? 

162. ¿Qué se debe hacer cuando sucede un accidente de trabajo 

163. en un centro donde concurren varias empresas? 

164. ¿Se deben investigar los incidentes? 

165. ¿El empresario puede ser sancionado si no “investiga” un accidente de trabajo? 

166. ¿El empresario puede ser sancionado si no “notifica” un accidente de trabajo? 

167. ¿Qué tipos de comunicación de accidentes de trabajo hay? 

168. ¿Qué hay que hacer si un trabajador sufre un accidente leve? 

169. ¿Qué documento debe entregar el empresario al trabajador que  sufre un accidente? 

170. A organismo corresponde la calificación de riesgos del trabajo 

171. En qué consisten los riesgos excluidos de trabajo 

172. Que se entiende por enfermedades profesionales u ocupacionales 

173. Que se conoce como factores de riesgo de enfermedad profesional 

174. Cuales pueden ser los efectos de enfermedades profesionales 

175. Desde que momento corre la protección frente a riesgos del trabajo 

176. Que se entiende por incapacidad temporal 
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177. Cuando opera el subsidio para el trabajador por enfermedad profesional 

178. Quien conforma la Comisión técnica de riesgos del trabajo 

179. Como se calcula la tasa de riesgo en el trabajo 

180. A cargo de quien esta la reinserción laboral luego de un accidente de trabajo 

181. Cuales son las competencias del Ministerio de Relaciones Laborales en la seguridad 

industrial y salud ocupacional 

182. Cual es la competencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la seguridad 

industrial y salud ocupacional 

183. Enumere 5 elementos que debe contener un Plan de Manejo Ambiental 

184. Escriba 4 componentes funcionales de un Sistema de manejo integral de residuo sólidos 

185. Escriba cuatro responsabilidades que tiene la comunidad respecto del aseo de la ciudad. 

186. Señale dos obligaciones de un regulado con licencia ambiental. 

187. Marque con una "X" Quién es una Autoridad Ambiental de Aplicación.   

188. ¿Qué significan las siglas SNDGA?  

189. La acreditación ante el SUMA se otorgará para un período de:   

190. ¿Cuáles son las variables ambientales relevantes en el proceso de impactos ambientales: 

191. ¿Qué es una No conformidad Mayor? 

192. Para remediar una No Conformidad Menor, la Autoridad Ambiental le concederá:  

193. Los incumplimientos y no conformidades del PMA que han sido  observados en más de 

dos ocasiones  por la Autoridad Ambiental  y no  han sido subsanados ni 

mitigados darán lugar a:  

194. La etapa del proceso de evaluación de impactos ambientales en  la cual se determina la 

focalización y los métodos a aplicarse en  un estudio de impacto ambiental se denomina:  

195. Un plan de manejo ambiental detalla las acciones para:  

196. El ámbito de aplicación de la política ambiental se da a nivel: 

197. Que son las normas ISO 

198. En qué consiste la ISO 9000 

199. Cuantas ISO tiene el país 

200. Que empresa ha cumplido la ISO 26.000 
201. Un "eufemismo" no es más que... 
202. ¿Con que otro nombre se lo conoce al Cacao? 

203. ¿Cómo se escribe correctamente la siguiente palabra, según el sinónimo de: "es decir" 

Autor de “Cien años de soledad” 

204. Relativo a los grupos humanos vinculados por rasgos raciales y culturales: 

205. La Revolución China instauró un régimen comunista en ese país  luego  de su triunfo 

definitivo el año 1949. El líder máximo de esa revolución fue: 

206. A la tercera Constitución de la República del Ecuador se la denominó: 

207. La policía al detener a un ciudadano infractor viola el derecho a la: 

208. ¿Uno de los derechos políticos que tiene todo ciudadano es? 
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209. La Constitución de la República, determina que la soberanía del  Estado  Ecuatoriano 

radica en: 

210. Julian Assange, fundador de Wikileaks, se mantiene refugiado en la embajada de  …….:  

211. ¿Cómo se llama la disciplina científica que estudia los genes? 

212. ¿Cuál es el país con mayor tasa de deforestación en América Latina? 

213. ¿En qué  fecha fue elegido por primera vez Presidente de la República el Economista 

Rafael Correa? 

214. ¿A qué ciudad se le conoce con el nombre de “Atenas de los Andes”? 

215. ¿Cuál es el nombre del Alcalde del Cantón Rumiñahui? 

216. ¿Cuál es el nombre del primer periódico del Ecuador? 

217. ¿Cuántos poderes del Estado existen en el Ecuador 

218. ¿Cómo se llama el Presidente de Chile? 

219. ¿Qué significa INPC? 

220. ¿Cuál es la traducción en español de YACHAI? 

221. ¿Qué es un anglicismo? 

222. ¿Quién es el autor de “La Noche Estrellada”? 

223. ¿Quién de los escritores latinoamericanos ganó el Premio Nobel  de literatura de 1892? 

224. ¿Dónde está situado Ecuador? 

225. ¿Qué diferencia las enciclopedias de los diccionarios? 

226. ¿Qué significan las siglas OMS? 

227. El modelo de gobierno en el cual las personas del pueblo eligen a sus representantes 

constitucionalmente se llama 

228. ¿En qué lugar del cuerpo se produce la insulina? 

229. El Chimborazo es: 

230. Los agujeros en la capa de ozono son producidos por la siguiente causa: 

231. Mark Zuckerberg   es:…… 

232. ¿Desde qué fecha se cambió el nombre del país a Ecuador? 

233. ¿Qué significan las siglas ONU? Por su significado en inglés 

234. El primer grito de la Independencia fue el 

235. Cubismo significa: 

236. ¿Qué significan las siglas OMS? 

237. Pergamino significa: 

238. El volcán inactivo más grande el Ecuador es… 

239. ¿Cuál es el rio más largo de la Tierra? 

240. ¿Quién quemó la ciudad de Quito? 

241. El escritor del libro “100 años de Soledad” tiene nacionalidad: 

242. Manta es el puerto pesquero del Ecuador 

243. La filosofía clásica empieza con: 

244. Jesús es considerado principalmente como un: 

245. La hemoglobina es una proteína que se encuentra en: 

246. Frankenstein fue escrita por 
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247. En cuántas Regiones está dividido el Ecuador Ciencia que estudia las relaciones bióticas 

y abióticas y la función de los seres vivos  en su  medio natural es:  

248. Súmak Káusi quiere decir: 

249. Descomposición relativamente rápida de de una sustancia o material debido a la acción 

de bacterias: 

250. Entre las características del hábitat constan: 

251. ¿Cuál de las siguientes ciencias NO está vinculada directamente  con la conservación 

ambiental? 

252. Desgaste o destrucción producida en la superficie de un cuerpo  por la  fricción 

continua o violenta de otra: 

253. Los riesgos ambientales son: 

254. Sistema complejo de medidas, acciones y actitudes dirigidas al  uso sostenible de 

recursos naturales se denomina: 

255. La normativa que impera sobre las políticas ambientales es:  

256. Ley que establece los principios y directrices de la política ambiental:  

257. La responsabilidad ambiental le compete: 

258. La autoridad ambiental en el país es: 

259. Un buen manejo del proceso de reforestación implica el uso de: 

260. Cuál es la definición de Huella Ecológica: 

261. Sostenibilidad se refiere al: 

262. El conjunto de especies biológicas y sus interacciones bióticas y  abióticas en un espacio 

físico determinado se denomina: 

263. ¿Cómo se define lixiviado (en términos ambientales)? 

264. Los lixiviados pueden resultar peligrosos para ciertos seres vivos, entre ellos los 

humanos, porque: 

265. ¿Qué fuente es la más propensa a contaminarse por lixiviados, con repercusión en los 

seres humanos? 

266. ¿De qué manera se puede optimizar el uso de lixiviados,  esencialmente en plantas? 

267. ¿En general, qué grupo de insectos pueden ser indicadores de la  contaminación de 

fuentes de agua? 

268. El agua se encuentra formada por: 

269. El agua es un líquido esencial para la vida porque: 

270. Que característica debe cumplir el agua potable: 

271. Las enfermedades principales relacionadas con agua contaminada por patógenos son: 

272. El desbaste, la clarificación, filtración y esterilización son procesos para: 

273. ¿Cómo se define el agua residual? 

274. El número de especies distintas y su abundancia relativa en un hábitat determinado se 

conoce cómo: 

275. El proceso que consiste en la descomposición biológica controlada de materia orgánica 

se conoce como: 

276. ¿Qué es compost? 
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277. ¿Para qué sirve el compost? 

278. A la ruptura y alteración de ciclos biogeoquímicos  y de cadenas  tróficas debido a 

sustancias de cierta composición y/o  concentración química, se conoce cómo: 

279. Que sustancias pueden ser considerada como contaminantes: 

280. Los contaminantes y ciertas sustancias tóxicas que se acumulan  dentro de los 

organismos poseen un efecto acumulativo conforme aumenta su posición en los niveles 

de la cadena alimenticia. 

281. La introducción de sustancias químicas al aire alterando la calidad del mismo de manera 

dañina a la salud humana y otros seres se define como: 

282. ¿Cuáles son las fuentes principales que contaminan el aire? 

283. Los agentes contaminantes que vierten directamente en la fuente se conocen como: 

284. Los agentes contaminantes secundarios son aquellos que resultan como consecuencia 

de transformaciones químicas. 

285. La lluvia que posee altos niveles de ácido sulfúrico y nítrico, y posee un pH menor a 5,6 

se conoce como: 

286. ¿Cómo consecuencia de que procesos la lluvia se torna ácida? 

287. ¿Cual es el mayor efecto de la polución atmosférica  en la salud  humana? 

288. La base de toda cadena alimenticia son los organismos conocidos como productores 

primarios, como las plantas.  

289. Los procesos que contaminan las aguas continentales son: 

290. La desaparición de todos los miembros de una especie o un grupo de taxones se conoce 

como: 

291. ¿Cuál es la peor consecuencia de las actividades humanas en las  comunidades 

biológicas? 

292. La destrucción de las masas forestales se define cómo: 

293. ¿Qué consecuencias posee la deforestación? 

294. ¿Cuál es el país con mayor tasa de deforestación en América Latina? 

295. Los principales motivos que conducen a la deforestación es la producción de papel. 

296. La actividad agrícola es una de las principales causas de la deforestación.  

297. La acumulación de CO2 en la atmosfera que impide el retorno de la energía solar que 

ingresa a la Tierra y por lo tanto provoca un calentamiento progresivo, se conoce como: 

298. El calentamiento global es consecuencia directa de: 

299. ¿Cuál de las siguientes es la principal causa de la acumulación de CO2 en al atmósfera? 

300. ¿Cuántas toneladas de CO2 se eliminan en la atmósfera cada año (aproximadamente)?. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Especie
http://es.wikipedia.org/wiki/Taxones

