
NOMBRE DEL INDICADOR:

Proceso: Gestión del Talento Humano Código:

Frecuencia de Reporte: Mensual

Acción acorrectiva Máx:

Aceptable: Entre:

Exitoso: Mayor a:

Fórmula de Cálculo:

Cálculo

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 4 4 4 0 4 4 4 6 2 0

UNIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

GERENCIA GENERAL. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

ASESORÍA JURÍDICA. 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 0 0 2 1 2 0 4 4 0 4 1 0

GERENCIA DE OPERACIONES Y MERCADEO. 0 0 1 1 1 0 0 0 4 0 1 0
GERENCIA DE PLANIFICACION Y GESTION 

EMPRESARIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

TOTAL: 0 0 4 4 4 0 4 4 4 6 2 0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS (ADMINISTRATIVO)

Registro del número de personas capacitadas

GLOSARIO

Valores:

MESES

GRÁFICO

Recursos económicos ejecutados para el cumplimiento del Plan de Capacitación

4 4 4 4 4 4

6

2

0.1

1.1

2.1

3.1

4.1

5.1

6.1

7.1

8.1

9.1

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Cumplimiento del Presupuesto de Capacitación (%) 2013


