FICHA TECNICA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Ci del Plan de Capacitacié
Proceso: Gestion del Talento Humano Cédigo:
Frecuencia de Reporte: Cuatrimestral
Acci6n acorrectiva Méx: 50%
Aceptable: Entre: 75% y 95%
Exitoso: Mayor a: 95%
Formula de Calculo: idad eje *100/. dad
GLOSARIO
lad ejecutado $ Curso / taller parael del Plan de C:
Actividad planificado $ Curso / taller para el del Plan de C:
XXX XXXX
MESES
Valores: Ene I Feb [ Mar [ Abr [ May Jun [ Jul [ g0 | Sep | Oct | Nov | Dic
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FALTA PERMISO ASUNTOS CALAMIDAD TOTAL DIAS DE
[Ioams | ENFERMEDAD | INJUSTIFICADA | JUSTIFICADO | PERSONALES | DOMESTICA ESTUDIOS | AUSENCIA
ENERO 0 0 0 30 3 0 33
FEBRERO 8 0 0 0 0 0 8
MARZO 15 0 0 2 0 0 17
ABRIL 17 0 4 12 0 0 33
MAYO 29 0 0 1 0 0 30
JUNIO 25 0 4 27 0 0 56
JuLIo 6.25 0.413 0 30.169 0 0 36.83
AGOSTO 1.1625 0 0 60 0 0 61.16
SEPTIEMBRE 7 0 0 32.6625 0 0 39.66
OCTUBRE 14.568 0 0 65.413 0 0 79.98
NOVIEMBRE 33 0 0.1925 4.175 0 0 7.6675
DICIEMBRE 109 0 0 3.8125 0 0 112.8125




