FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Férmula de Calculo:

NOMBRE DEL INDICADOR: Cumplimi > del Presug ) de Capacitacion
Proceso: Gestion del Talento Humano Cédigo:
Frecuencia de Reporte: Cuatrimestral
Accién acorrectiva Max: 50%
Aceptable: Entre: 75% y 95%
Exitoso: Mayor a: 95%

Pr ji do$ *100/P planificado $

Presuesto ejecutado $
Presupuesto planificado $

GLOSARIO
Recursos econémicos ejecutados para el cumplimiento del Plan de Capacitacién
Recursos econémicos planificados para el cumplimiento del Plan de Capacitacién

MESES
Valores: Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | sep | Oct | Nov | Dic
0.35% | 1.02%] 1.96%] 3.95%] 3.45% | 5.78%|  4.10%|  6.80%|  4.56%|  8.90%|  0.88%| 18.44%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
@ Series1
ANO 2.012 TOTAL DiAS PERSONAL DiAS TOTAL DiAS AUSENTISMO PROMEDIO
DE AUSENCIA | OPERATIVOS | LABORABLES TRABAJADOS 2.013 2.013
ENERO 3 28 31 868 0.35 1.35%
FEBRERO 8 28 28 784 1.02 1.35%
MARZO 17 28 31 868 1.96 1.35%
ABRIL 32 27 30 810 3.95 1.35%
MAYO 31 29 31 899 3.45 1.35%
JUNIO 52 30 30 900 5.78 1.35%
JULIO 36.88 29 31 899 4.102 1.35%
AGOSTO 61.1625 29 31 899 6.803 1.35%
SEPTIEMBRE 39.66 29 30 870 4.559 1.35%
OCTUBRE 79.98 29 31 899 8.897 1.35%
NOVIEMBRE 7.6675 29 30 870 0.881 1.35%
DICIEMBRE 165.8125 29 31 899 18.444 1.35%




