
NOMBRE DEL INDICADOR:

Proceso: Gestión del Talento Humano Código:

Frecuencia de Reporte: Mensual

Fórmula de Cálculo:

PERSONAL SALIDA

TOTAL PERSONAL INICIO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

0.0% 11.0% 4.0% 9.0% 6.0% 0.0% 2.0% 2.0% 0.0% 4.0% 2.0% 4.0%

AÑO 2.013
TOTAL PERSONAL 

INICIO
INGRESOS SALIDAS

TOTAL 

PERSONAL 

EXISTENTE

% SALIDAS % INGRESOS

ENERO 46 0 1 45 2% 0%

FEBRERO 45 5 2 48 4% 11%

MARZO 48 2 6 44 13% 4%

ABRIL 44 4 0 48 0% 9%

MAYO 48 3 3 48 6% 6%

JUNIO 48 0 2 46 4% 0%

JULIO 46 1 1 46 2% 2%

AGOSTO 46 1 0 47 0% 2%

SEPTIEMBRE 47 0 0 47 0% 0%

OCTUBRE 47 2 2 47 4% 4%

NOVIEMBRE 47 1 1 47 2% 2%

DICIEMBRE 47 3 2 48 6% 4%

NUMERO DE PERSONAS QUE INGRESAN DE LA INSTITUCIÓN

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
 Rotacion de Personal Total Ingresos

N° de personas que ingresan de la empresa / total de personas de la empresa

GLOSARIO

NUMERO DE PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LA INSTITUCIÓN AL INICIO DEL MES

Valores:

MESES

GRÁFICO
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Rotacion de Personal Total Ingresos  (%) 2013 


