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No. PARTIDA TEL L GOe GRADO JERARQUICO O ESCALA SALARIAL AL QUE PERTENECE
INDIVIDUAL EL PUESTO
[ [ [ PROGRAMAOI:ADMINISTRACIONGENERAL | ]
GERENCIA GENERAL
1 5 GERENTE GENERAL NJS 5
3 10 ASISTENTE DE GERENCIA 7
4 CHOFER ADMINISTRATIVO C.T.
ASESORIA JURIDICA
5 15 ASESOR JURIDICO NJS 2
6 20 ANALISTA DE DE CONTRATACION PUBLICA 9
GERENCIA DE PLANIFICACION Y GESTION EMPRESARIAL
7 25 GERENTE DE PLANIFICACION Y GESTION EMPRESARIAL NJS 2
8 30 JEFE DE PROYECTOS 12
9 35 ASISTENTE DE INFORMATICA 4
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
10 40 GERENTE ADMINISTRATIVA FINANCIERA NJS 2
11 45 SECRETARIA 3
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
12 50 JEFE DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 12
13 55 ASISTENTE CONTABLE 4
14 60 ASISTENTE DE PRESUPUESTO 4
TESORERIA
15 65 TESORERO 12
16 70 ASISTENTE DE TESORERIA 4
RECURSOS HUMANOS
17 75 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 4
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
18 80 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 4
19 AUXILIAR DE LIMPIEZA C.T.
DOCUMENTACION Y ARCHIVO
20 85 JEFE DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO 12
BODEGA
21 AUXILIAR DE BODEGA C.T.
GERENCIA DE OPERACIONES Y MERCADEO
1 5 GERENTE DE OPERACIONES Y MERCADEO NJS 2
2 10 SECRETARIA 3
RECOLECCION Y LOGISTICA
3 15 JEFE DE SEGURIDAD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL 12
4 20 JEFE DE RECOLECCION Y LOGISTICA 12
5 JEFE DE MANTENIMIENTO C.T.
6 ASISTENTE DE OPERACIONES C.T.
GERENCIA RADIO MUNICIPAL
1 5 GERENTE DE RADIO MUNICIPAL NJS 2
2 10 JEFE DE PRODUCCION 12
3 15 JEFE DE NOTICIAS 12
4 20 OPERADOR DE CONSOLA 5
5 25 OPERADOR DE CONSOLA 5
6 30 OPERADOR DE CONSOLA 5
7 35 OPERADOR DE CONSOLA 5
8 40 REPORTERO 6
9 45 PRODUCTOR 6
10 50 SECRETARIA 3
11 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 C.T.
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No. EARTIDA PUESTO REGIMEN LABORAL
1 15 CHOFER ADMINISTRATIVO CT.
2 20 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
3 25 CHOFERTIPO E CT.
4 30 CHOFERTIPO E CT.
5 35 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
6 40 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
7 45 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
8 50 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
9 55 CHOFERTIPO E CT.
10 60 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
11 65 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
12 70 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
13 75 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
14 80 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 C.T.
15 85 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
16 90 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 C.T.
17 95 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
18 100 PEON DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 CT.
19 105 OPERADOR DE BARREDORA CT.
20 110 OPERADOR DE MINICARGADORA C.T.
21 115 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
22 120 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
23 125 CHOFERTIPO E CT.
24 130 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
25 135 AUXLILIAR DE LIMPIEZA C.T.
26 140 AUXLILIAR DE LIMPIEZA CT.
27 145 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
28 150 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
29 155 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
30 160 CHOFERTIPO E C.T.
31 165 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
32 170 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION C.T.
33 175 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
34 180 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
35 185 CHOFERTIPO E CT.
36 190 PEON DE BARRIDO Y/O RECOLECCION CT.
37 195 MECANICO C.T.
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