AUSENTISMO PERSONAL ADMINISTRATIVO AL MES

Definicién: Muestra el porcentaje de ausencia total por Férmula: Dias de ausencia por todas las causas *

todas las causas que incluyen: enfermedad,

100/total dias laborados en el mes.

estudios, faltas injustificadas, asuntos oficiales, Unidad: porcentaje (%)

calamidad doméstica, asuntos personales, en
relacion con el nimero total de dias laborados
en el mes.
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TOTAL DIiAS
TRABAJADOS

594
600
609
704
693
693
759
714
726
726
627

759

RUMINAHUI - ASEO, EPM.
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

TOTAL
AUSENTISMO
1,36%
3,17%
3,55%
1,49%
2,64%
1,80%
1,99%
4,15%
3,70%
4,71%
5,00%

3,68%

GRAFICO AUSENCIAS
AL MES.

ENERO 8,09
FEBRERO 19,03
MARZO 21,64
ABRIL 10,50
MAYO 18,27
JUNIO 12,46
JuLio 15,08
AGOSTO 29,61
SEPTIEMBRE 26,84
OCTUBRE 34,23
NOVIEMBRE 31,33
DICIEMBRE 27,91
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