RENUNCIAS AL MES

7 RUMINAHUI - ASEO, EPM.
. , . EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
PESDUOS SOLIDOS
Definicién: Es el nimero de renuncias y desvin- Férmula: Total de renuncias y desvinculaciones /)
culaciones al mes. al mes.

Unidad: ndmero de renuncias y desvinculacio-
nes.

%

MOTIVO SALIDA
RENUNCIA

ENERO 54 13 1 0 1 66 22,22
FEBRERO 66 2 7 1 6 61 -7,58
MARZO 61 3 1 1 0 63 3,28
ABRIL 63 3 0 0 0 66 4,76
MAYO 66 1 0 0 0 67 1,52
JUNIO 67 0 0 0 0 67 0,00
JULIO 67 1 1 0 1 67 0,00
AGOSTO 67 2 0 0 0 69 2,99
SEPTIEMBRE 69 3 1 1 0 71 2,90
OCTUBRE 71 0 1 1 0 70 -1,41
NOVIEMBRE 70 0 1 1 0 69 -1,43
DICIEMBRE 69 0 0 0 0 69 0,00
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