#SolucionesEPAR
trabaja en territorio
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iCon orgullo y corazén, mantengamos limpio nuestro canton!
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EI talento humano en la EPAR es considerado la pieza clave
para lograr los objetivos propuestos. Ese talento debe estar
comprometido y motivado para llegar al éxito.

Es necesario implementar técnicas de motivacion y asi lograr
que los trabajadores se comprometan con las politicas y los
objetivos de la empresa.

Existen muchas técnicasy estrategias practicas para motivar a
un trabajador y lograr que este se sienta a gusto con las fun-
ciones desempenadas en su puesto de trabajo.

Mi experiencia laboral me ha llevado a entender muchos
aspectos del THy ponerlos en practica, ¢ por qué un empleado
se desmotiva?, ;cuales son las razones que lo llevan a sentirse
de esa manera?, ; por qué Nno sentirse comprometido con la
gestion en la empresa?

Todas estas preguntas tienen respuestas claras y precisas, el
trabajo en conjunto y en equipo es vital para lograr el
desarrollo empresarial tan buscado por los que se dedican a
ello. El talento humano y la empresa van de la mano porque
combinan sus esfuerzos, con la finalidad de lograr los objeti-
VOS propuestos.

Comparto algunas técnicas de motivacion que pondremos
en practica en este cuatrimestre:

El reconocimiento en el drea laboral.- Es importante que el
empleado sea reconocido No solo econdmicamente sino tam-
bién en todo lo que realiza y el aporte que éste le da a la em-
presa.

Oportunidades de trabajo atractivas.- Que el empleado se
sienta motivado a emprender un nuevo proyecto dentro de la
empresa.

Mejorar las condiciones de trabajo.- Contar con las herra-
mientas adecuadas para realizar la jornada de trabajo.

La formacion y el desarrollo profesional.- Que son mo-
tivadores para lograr ascensos y mejorar la posicion dentro de
la empresa.

Participacion activa del empleado.- Que tenga control de
las tareas asignadas y permitir el desarrollo dentro de las
MisMas.

Motivar es fundamental para llegar al éxito de una empresa.

Adrian Narvaez
Cerente Administrativo y de Talento Humano
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#SolucionesEPAR eleva la calidad de los servicios
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@ 12 barrios visitados @ Poblacion beneficiada
Jatumpungo, El Vinculo, Selva 7880 habitantes

Alegre, Salcoto, Capelo, San Vicen-
te, El Turismo, Urb. Bohios de
Jatumpamba, Santa Rosa, La Leti-

cia, Carlos Gavilanes y La Concor- o 1 barrio atendido
dia cada 4,8 dias

@ 39 compromisos asumidos

28 ejecutados
\:- .

11 pendientes
Cumplimiento 70%
100% de servicio
€ aseo ejecuta oS

Datos periodo: 15 de junio 2021 al 15 de agosto 2021
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EPAR garantiza la limpieza en la Hacienda San Isidro

La Empresa Publica de Aseo Rumi-
Nahui-EPAR colocé ocho papeleras en
la Hacienda San Isidro, con el objetivo
de que la ciudadania cuente con luga-
res para la disposicion final de sus resi-
duos y el espacio se mantenga en con-
diciones optimas. Esta es una accion
provisional hasta que se ubiquen los
recipientes definitivos.

NOTICIAS

Previo a la colocacion de estas papele-
ras se hizo una visita técnica con el per-
sonal de la Direccion de Proteccion
Ambiental del GADMUR, con quien
incluso se coordind que la EPAR efec-
tuara la recoleccion de residuos dos
Veces por semana.

La entidad al momento trabaja en el
diseno de papeleras acorde al espacio,
amigables con el medio ambiente y
gue se acoplen al entorno de este sitio
iconico para el canton.

Personal administrativo de la EPAR se capacita en Primeros Auxilios

La Empresa Publica de Aseo Ruminahui —
EPAR con la colaboracion de la Empresa Pu-
blica Municipal Cuerpo de Bomberos, capa-
Citd en primeros auxilios a su personal admi-
nistrativo. El objetivo de la actividad fue brin-
dar herramientas necesarias a sus funciona-
ros para que puedan actuar de manera
oportuna en situaciones de emergencia.

Los temas abordados por la bombera Elba
Galeas, se enmarcaron en el procedimiento
adecuado para actuar en situaciones emer-
gentes, como. quemaduras, hemorragias y
fracturas. Los conocimientosfueron imparti-
dos de manera didactica, para mejorar la
interaccion y aprendizaje de los funcionarios.
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Transparencia de procesos en la EPAR

ACTUALIDAD

*Imdgenes referenciales

El jueves 15 de julio, en las instalaciones
de la EPAR, las autoridades de la insti-
tucion realizaron una explicacion del
proceso de adquisicion de dos vehicu-
los denominados satélites y una barre-
dora eléctrica, a la comisidn veedora,
conformada por Rosa Amagua, repre-
sentante del Comité Cantonal de Par-
ticipacion Ciudadana y Andrea Sosa,
Colncejal suplente del Dr. Cristian Coro-
nel.

Pablo Moreno, Gerente de Opera-
ciones de la EPAR, explicd a la comision
veedora, que se ha implementado
varios proyectos para mejorar el servi-
cio y los niveles de cobertura de
recoleccion de residuos y en esa linea
estd la adquisiciéon de dos recolecto-
res satélites de 7 metros cubicos, el
uno para recoleccion diferenciada y
el otro para mejorar las condiciones
de almacenamiento temporal de
residuos en la zona rural. También
esta en el proceso, la adquisicion de
una barredora eléctrica con capaci-
dad de aspiracion.

El tiempo de entrega de los equipos es
de 90 a 120 dias con tecnologia imple-
mentada en otros paises.

Esta adquisicion se lo hace mediante el
proceso de subasta inversa electronica,
lo que permitira importantes ahorros
para la empresa.

La comision veedora asignada por el
Alcalde del canton Ruminahui, Wilfri-
do Carrera Diaz, conocio el componen-
te técnico en el cual se fundamenta
este requerimiento y cOmo se realizan
los procesos en la empresa y validaron
el inicio del proceso de contratacion
con base a la documentacion presen-
tada por la EPAR.

Andrea Sosa

Concejal suplente y veedora del proceso

“Todas las acciones que estan imple-
mentando desde la empresa son
positivas, porque estan ligadas a la
vision de brindar una mejor calidad
de vida a los habitantes del canton”.

Rosita Amagua

Veedora y representante del Comité
de Participacion Ciudadana

“La veeduria es un mecanismo de
participacion ciudadana en el que se
puede dar ideas ya que nosotros
vivimos las realidades en cada uno
de nuestros barrios”.
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La historia de Ruminahui en radionovela
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El Municipio de Ruminahui, la Radio
Ecos de Rumifnahui como parte de la
EPAR, en coproduccion con la Fun-
dacion Cultural Rama de Plata, presen-
tard a la comunidad un producto
radiofonico con siete episodios, sobre la
historia politica y social del cantén, a
través de un viaje imaginario marcado
de saberes y conocimientos de los
hombresy mujeres de esta tierra.

La propuesta nacid del Gerente
Ceneral de la EPAR, Ing. Santiago
Marcillo, quien invitd a Luis Cevallos,
Sebastian Cornejo, Ramiro Razoy a Ge-
rentes de la Empresa, los que se
unieron para crear una radionovela
que rescate la historia del canton.

La realizacion de los guiones estuvo a
cargo de Ana Escobar Vizcarra, actrizy
directora de teatro.

El Antropdlogo Walter Carrillo, fue el
responsable de la recopilacion de los
documentos historicos, en los que se
baso la radio novela.

El personaje denominado Palla, inter-
pretada por la actriz Elena Torres, es
quien une las piezas de la historia y
las narra desde los pueblos
originarios, hasta la actualidad; con
43 anos de trayectoria, la artista se de-
sempena ademas, como directora e
instructora de teatro.

Palla forma parte fundamental en la
celebracion del Inti Raymi, la fiesta del
Sol que en las celebraciones es repre-
sentada por una muneca gigante en
forma de titere.

Los variados personajes que se
escuchara en esta radio novela estu-
vieron interpretados por artistas de
destacada experiencia y recono-
cimiento local: Elena Torres, Pilar
Olmedo, Ana Escobar Vizcarra, Este-
ban Ruiz, Walter Carrillo y Jaime
Rosero.

La composicion musical estuvo a
cargo de Darcila Aguirre, instrumentis-
ta, compositora, docente y arreglista.

La radionovela serd una herramienta
fundamental de conservacion del
patrimonio cultural inmaterial de
nuestro cantoén y anhela convertirse
en un referente histérico para las pre-
sentes y futuras generaciones
desarrollando en jovenes y adultos la
iNnvestigacion y la construccion de la
iIdentidad ruminahuense.

J
Su presentacion se realizara el 9 de septiembreyse |
transmitird semanalmente a través de la Ecos de | A

Rumifiahui 889 FM con sus canales digitales, te |
invitamos a escuchar y ser parte de este valioso | ¥

aporte cultural del cantén. /—

—
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“Suehos son los que uno busca
alcanzar en la vida y entre mas

ronto mejor”. Algo asi se resumen
0OS Ccortos 24 anos que tiene Carlos
Joel Lopez Cepeda, quien inicid como
pedn de barrido en la EPAR y ahora
ascendio a chofer. En su area de traba-
Jo es apreciado y sus companeros o
autizaron como el “Chiquilin” por su
gran estatura.

Oriundo del canton Ventanas, provin-
cia de Los Rios, llegd a Ruminahui
cuando tenia ocho anos de edad. Du-
rante 14 anos vivio en una hacienda de
Capelo, donde laboralban sus padres,
quienes hoy, a base de esfuerzo,
poseen una vivienda propia en Santa
Teresa de Pintag.

Estudio en la escuela Fe y Alegria
Carlos Gavilanes, la secundaria la hizo
en el Telmo Hidalgo Diaz y cuenta con
una Tecnologia Automotriz, en el Insti-
tuto Central Técnico.

Su labor en la EPAR inicio el 19 de
marzo del 2019. La misién encomen-
dada: dejar limpias las calles de la
ciudad. El trabajo era fuerte por las
distancias asignadas, senala.
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Carlos Lopez

Un “Chiquilin” con grandes suenos

Carlos menciona que antes de la pan-
demia, su padre le motivo a realizar el
CUrso para obtener la licencia profesio-
nal en el Instituto Tecnologico Quito. Al
INiciarse la crisis sanitaria, en la EPAR
necesitaban de un conductor y fue su
oportunidad para operar los automo-
tores de carga lateral. En el proceso
de adaptacion lo hizo bien y hoy
maneja camionetas, volquetas y
cualquier vehiculo de recoleccion.

Su jornada empieza a las 7h0Q0, realiza
una revision previa de su vehiculo
para que No haya inconvenientes con
su herramienta de trabajo.

El dice que desde “‘guambra’ le gusta-
ba la conduccion, hoy cumple un
sueno, pero tiene aspiraciones mMayo-
res, Como por ejemplo contar con su
propio taller automotriz, para ejercer
Su profesion.

Finaliza diciendo que el canton Rumi-
Nahui le ha abierto muchas puertas,
razon por la cual se le hace dificil regre-
sar a su tierra natal, agui vive con su
Mama, hermano, esposa e hii'a. Agra-
dece a la empresa porque le dio la
oportunidad de crecer. Al ser con-
sultado sobre su futuro, concluye: “a lo
que venga”.



EPAR implementa estrategias de compostaje

@ 12 capacitacionesy @ 13 familias
VISltas realizadas a trabajandoen el proyecto
los moradores de
San Francisco @" ﬂ

ENCIFRAS

Se inicio el 22 de mayo y se regis-
tran 3 meses de trabajo

o 13 tacho o Resultados
entrega oS Moradores colocan sus residuos
organicos en la compostera,
en sus terrenos o los utilizan
como alimento para sus animales

MATURIA ORGANICA RECOLECTADA

@ Capacitacion a las sefioras feriantes
del mercado cerrado El Turismo & I I
‘11l

6 participantes de venta de frutas y verduras y

1 participante de venta de flores

Entrega de fundas a las feriantes para la recoleccion del
material organico, las mismas que son estrictamente
lavadas y desinfectadas para su re-uso

. 023946 890

SUGERENCIAS ™ info@ruminahui-aseo.gob.ec
Y COMENTARIOS f @ruminahuiaseo
3 @RuminahuiAseo iCuidemos del medio ambiente!

Por favor no imprimas RumiNotas
si no es necesario.

Renovemos juntos

¢l compromiso por un Rumifiahui mds limpio

- epar

EMPRESA PLBLICA
DE ASEQ RUMINAHUI
| —
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